
Façonner l’avenir ensemble 

Les écoles certifiées Apple figurent parmi les 
établissements scolaires les plus innovants 
au monde. Elles incarnent à merveille la 
vision d’Apple : mettre les technologies au 
service de l’éducation afin de brancher les 
élèves sur le monde, de favoriser la créativité, 
de renforcer la collaboration et de 
personnaliser l’apprentissage. 


Le programme d’écoles certifiées Apple 
soutient les visionnaires du secteur de 
l’éducation et les communautés qui se 
servent des produits et services Apple 
comme catalyseurs de changement dans 
leurs établissements, misent sur l’innovation 
et ont à cœur de concrétiser leurs idées les 
plus ambitieuses pour l’avenir de 
l’enseignement.
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BROUI

Pour que votre école soit admissible

Programme d’accès individuel reconnu

Un programme d’accès individuel à iPad ou à Mac est offert à tous les 
élèves et équipes pédagogiques depuis plus de deux années scolaires. 
Les appareils Apple sont les principaux outils d’apprentissage et 
d’enseignement. 


Utilisation novatrice des plateformes Apple

Les élèves et les enseignants tirent pleinement parti des apps Apple, d’apps 
éducatives sur l’App Store, de livres sur Apple Books et d’autres ressources 
numériques pour donner lieu à de nouvelles occasions d’apprentissage.


Maîtrise d’iPad ou de Mac au sein du personnel

Les membres de la direction et du corps enseignant sont passés maîtres 
dans l’utilisation des produits Apple. Dans les établissements primaires et 
secondaires, 75 % de ces personnes doivent avoir obtenu la mention 
Apple Teacher. Dans les établissements postsecondaires, l’obtention de la 
mention Apple Teacher est recommandée. Pour en savoir plus sur 
l’obtention de la mention Apple Teacher, rendez-vous sur https://
www.apple.com/ca/fr/education/k12/apple-teacher/.


Succès documenté

L’école a mis en place des méthodes s’appuyant sur diverses données, 
y compris des mesures existantes et des résultats d’études internes, pour 
évaluer en continu l’évolution et le succès de son programme d’accès aux 
technologies.

De multiples indicateurs de réussite aiguillent les pratiques d’enseignement 
et de développement professionnel.

Pour que votre école se démarque

Vision

En tant que chef de file, vous établissez la vision de votre école en matière 
de technologies pédagogiques et vous vous en servez pour orienter ses 
activités.


Apprentissage

Les technologies Apple permettent aux enseignants de concevoir des 
expériences d’apprentissage innovantes, connectées, collaboratives, 
créatives et personnalisées, et aux élèves d’y prendre part.


Succès

Des méthodes d’analyse qui reposent sur des données permettent 
d’évaluer l’atteinte des objectifs liés à la vision de l’école et les approches 
pédagogiques à privilégier.

https://www.apple.com/ca/fr/education/k12/apple-teacher/
https://www.apple.com/ca/fr/education/k12/apple-teacher/
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Ce que signifie être une école certifiée Apple


Dans le cadre du programme d’écoles certifiées Apple

• Vous collaborerez avec un réseau mondial de pairs partageant 

vos valeurs


• Vous travaillerez avec l’équipe Apple Éducation 


• Vous recevrez des invitations exclusives à des événements de 
leadership


Avantages en tant qu’école certifiée Apple

• Inscription au répertoire des écoles certifiées Apple


• Certificat personnalisé encadré et bannière d’école certifiée Apple


• Logo d’école certifiée Apple à utiliser dans les communications


• Lettre de félicitations d’Apple Éducation


• Certificats Apple Teacher personnalisés


• Communications exclusives à propos des nouveaux produits 
et programmes


Attentes envers les écoles certifiées Apple

• Innover constamment et explorer des façons d’utiliser les plus 

récentes technologies Apple pour façonner l’avenir de l’éducation. 


• Collaborer avec Apple et un réseau mondial de représentants 
scolaires pour étudier et soutenir l’intégration de nouveaux produits, 
programmes et services éducatifs.


• Inspirer la communauté en organisant des visites sur place, et faire 
valoir le succès de l’école par l’intermédiaire d’une publication 
officielle et de vidéos, livres, balados ou autres supports.
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« Le processus nous a donné la chance de 
repenser notre approche axée sur la 
curiosité. Il nous a aidés à mettre au point 
des occasions de se brancher sur le monde, 
de réfléchir et de souligner les réussites des 
élèves comme des enseignants. »

Damien Moses, Directeur, Edward W. Bok Academy, 
Lake Wales, Floride 

https://www.apple.com/ca/education/k12/apple-distinguished-schools/
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En savoir plus sur la participation au 
programme

Le programme d’écoles certifiées Apple est offert sur invitation aux 
établissements publics et privés agréés qui remplissent certains critères. 
La participation au programme dure trois ans, avec possibilité de 
renouvellement.


Communiquez avec votre représentant Apple Éducation pour en savoir 
plus sur le programme, les critères d’admissibilité, les pays participants et 
les dates limites. Apple examinera chaque candidature pour déterminer si 
elle satisfait aux exigences. 


Nous espérons que vous vous joindrez à cette communauté 
grandissante qui compte déjà plus de 600 écoles 
certifiées Apple.

Afrique du Sud, Allemagne, Australie, Belgique, Brésil, Canada, Chine, Corée du 
Sud, Danemark, Émirats arabes unis, Espagne, États-Unis, France, Hong Kong, 
Inde, Indonésie, Irlande, Italie, Japon, Malaisie, Mexique, Norvège, Nouvelle-
Zélande, Pays-Bas, Philippines, Pologne, Royaume-Uni (Angleterre, Écosse, 
Irlande du Nord et Pays de Galles), Singapour, Suède, Suisse, Thaïlande, Turquie 
et Vietnam.

« Les équipes de direction devraient mettre 
en valeur ce qui rend leur école unique. 
Miser sur ce qu’elles font bien, et sur la 
manière dont ces pratiques ont rehaussé 
l’enseignement et l’apprentissage. Elles 
devraient aussi inviter des personnes à faire 
part de leurs expériences durant le 
processus de remue-méninges. »

Jeana Lietz, Directrice, Oak Lawn Community High School, Illinois 


