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Appleの独占禁止法と競争法に関す

るポリシーステートメント 

Appleは、企業として行動するにあたり、倫理的かつ誠実に、米国国内および各

国の独占禁止法と競争法を含む適用される法律と規制を遵守するこ とに取り組

んでいます。 

 

独占禁止法と競争法は、法律の中でも複雑な分野です。また、法律の適用方法

は必ずしも明確ではありません。疑問がある場合は、地域の法律顧問または

Competition Law チーム（competitionlaw@apple.com）に相談してください。 

 

特定のビジネス上の意思決定や行動の妥当性について疑問がある場合は、地域

の法律顧問またはCompetition Lawチームに相談してください。本ポリシーや法

律に対する違反など、競争法に違反するリスクのある不正行為を知った取締役、

役員、または社員は、速やかにそのような不正行為を競争法コンプライアンス

責任者またはAppleのBusiness Conduct Helplineのいずれかに報告しなければな

りません。 

 

Appleの独占禁止法と競争法に関するポリシーに対する違反、または適用される

世界各地の法律に対する違反は、最大、解雇を含む懲戒処分の対象となる可能

性があります。法律に違反した場合は、Appleおよび不正行為に関与した個々の

社員の法的責任が問われ、多額の罰金または懲役を含む刑罰につながる可能性

もあります。 

 

違反行為は報告しなければなりません。Appleでは、善意からの懸念や苦情を

管理部、人事部、財務部、またはBusiness Conduct Helplineに報告した個人ま

たは懸念や苦情に関する調査に協力した個人に対して報復することはなく、報

復を容認することも一切ありません。 
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