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Apples policy för antitrust- och 

konkurrenslagar 

Apple strävar efter att bedriva affärer på ett etiskt och ärligt sätt samt i enlighet 
med tillämpliga lagar och förordningar, inklusive amerikanska och internationella 
antitrust- och konkurrenslagar. 

 
Antitrust- och konkurrenslagar är ett komplext juridiskt område. Det är inte alltid 
tydligt hur lagen ska tillämpas. Vid osäkerhet bör du alltid rådfråga din lokala 
juridiska rådgivare eller konkurrensrätts-teamet (competitionlaw@apple.com). 

 
Du bör rådfråga din lokala juridiska rådgivare eller konkurrensrätts-teamet när 
det finns frågor kring lämpligheten i ett visst affärsbeslut eller tillvägagångssätt. 
Styrelseledamöter, chefer eller medarbetare som får kännedom om eventuella 
oegentligheter som kan medföra potentiella konkurrensrisker, såsom brott mot 
denna policy eller tillämpliga lagar, måste omedelbart rapportera sådana 
oegentligheter till antitrustansvarig eller till Apples hjälplinje för Business 
conduct. 

 
Brott mot Apples policy för antitrust- och konkurrenslagar eller tillämpliga globala 
lagar kan leda till disciplinära åtgärder, inklusive uppsägning. Brott mot lagen kan 
också leda till juridisk ansvarsskyldighet för Apple och för enskilda medarbetare 
som är inblandade i oegentligheterna och kan leda till betydande böter eller staff, 
inklusive tid i fängelse. 

 
Öveträdelser måste rapporteras. Apple tolererar inte några repressalier mot 
någon person som i god tro lämnar in ett klagomål till ledningen, HR, juridik, 
finans eller hjälplinjen Business Conduct, eller för deltagande i utredningar av 
sådana klagomål. 

maila:(competitionlaw@apple.com

