Apples globala visselblasarpolicy

Apple bedriver verksamhet pa ett etiskt, arligt satt och i enlighet med tillampliga lagar och férordningar.
Detta galler alla affarsbeslut i alla delar av foretaget och 6ver hela varlden. Apple har atagit sig att se till
att foretaget framjar en kultur dar vara medarbetare och intressenter uppmuntras att rapportera
missforhallanden utan radsla for repressalier.

Denna globala visselblasarpolicy géller personer som har en affarsrelation med Apple och som ar
oroliga for eventuella oegentligheter som Apple ar inblandat i. Detta innefattar, men ar inte begransat till,
alla nuvarande och tidigare anstallda, styrelseledamoter och tjansteman samt leverantorer och
underleverantorer till Apple och dess dotterbolag. Denna Policy beskriver Apples dtagande att skydda
och sttdja personer som rapporterar sddana missforhallanden.

Apples styrelses revisions- och ekonomikommitté ansvarar for att 6vervaka ledningens implementering
av denna Policy och tillhérande procedurer. Apples Business Conduct-team har det dévergripande
verksamhetsansvaret for denna Policy. Dessutom har revisions- och ekonomikommittén i Apples styrelse
faststallt procedurer for att reglera arkivering och behandling av klagomal som rér bokféring eller revision
pa Apple.

Denna Policy utgor inte ett anstéliningsavtal och Apple forbehaller sig ratten att uppdatera denna
Policy d& och da.

Rapportera

Om du har kannedom om, eller skalig anledning att i god tro misstanka, oegentligheter i samband
med Apple — oavsett om det handlar om ett brott mot interna policyer, principer eller juridiska eller
regulatoriska skyldigheter — uppmuntrar vi dig att rapportera. Du ska kanna dig bekvam med att
rapportera dina misstankar sa att Apple kan utreda dem.

Om du ar anstalld av Apple eller dess dotterbolag forvantas du meddela antingen din chef, People,
Legal eller Business Conduct om du blir medveten om nagon policy-, férordnings- eller lagovertradelse.

Rapportering av vissa typer av faktiska eller misstankta oegentligheter som ror juridiska, regulatoriska
eller kriminella oegentligheter som paverkar allmanintresset kan falla inom ramen for "visselblasning”.
Beroende pa tillamplig lag kan visselbladsningsrapporter omfatta, men begransas inte till, faktiska eller
misstankar om missforhallanden som galler foljande:

- Ekonomiska oegentligheter, felaktiga framstallningar, oegentligheter eller bedrageri, inklusive bokforing
och fragor som ror revision eller offentliggérande av uppgifter

- Underlatelse att folja en rattslig eller myndighetsrelaterad skyldighet

« Folkhalsa och produktsakerhet

« Risker eller skador for miljon

- Brottslig aktivitet

« Mutor, underlattande av skatteflykt eller penningtvatt

« Intrdng i integritet och dataskydd

« Konkurrensbegransande beteende och konsumentskydd

+ Insynshandel

« Brott mot finansiella och ekonomiska sanktioner eller exportkontrollregler

- Brott mot manskliga rattigheter, till exempel modernt slaveri och trafficking av manniskor

- Underlatta eller forsoka dolja ndgot av ovanstaende missférhallanden
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Rapportering av misstankar

Om du &r anstalld pa Apple kan du kontakta Apples Business Conduct-team via telefon, e-post eller
webbplatsen Business Conduct. Du kan ocksa rapportera misstankar till din chef, People-teamet eller
Legal. Se de interna sidorna Rapportera ett problem och Visselbldsa for mer information om hur du
rapporterar misstankar relaterade till denna Policy.

Apples externa hjalplinje (apple.ethicspoint.com) ar tillganglig for bade interna och externa parter for att
rapportera misstankar, och ger mojlighet till anonym rapportering, nar sa ar tillatet enligt tillampliga lagar.
Den externa hjalplinjen ar tillganglig nar som helst och tillhandahéller dven onlinerapportering samt lokala,
avgiftsfria telefonnummer som ansluter rapportorer till en flersprakig rapporteringstjanst.

Misstankar som ror redovisning eller revision kan riktas till revisions- och ekonomikommittén genom
ovanstaende interna och externa kanaler.

Vi uppmuntrar dig att s detaljerat som mojligt beskriva det misstankta missforhallandet i din rapport.
D4 kan vi utreda arendet snabbt och effektivt.

Rapportering av missforhallanden utanfor Apple

Vi uppmuntrar alla individer att rapportera sina misstankar direkt till Apple. P4 sa vis kan Apple anvanda
sina utredningsresurser for att undersdka misstanken. Apple respekterar dock anstalldas ratt att
rapportera misstankar externt, inklusive i vissa fall upplysningar till foreskrivna personer eller organ enligt
lokala lagar. Du bor radfraga lokal vagledning for att forsta kraven kring extern rapportering av misstankar.

Ingenting i denna eller ndgon annan av Apple-Policy ska tolkas som att det begransar eller inkraktar pa
din ratt eller mojlighet att (1) kommunicera, utan foregdende meddelande till eller godkdnnande fran
Apple, med statliga myndigheter i enlighet med tillamplig lag, (2) delta i utredningar eller férfaranden
som kan genomforas av en myndighet, inklusive att tillhandahélla dokument eller annan information,
utan att meddela Apple, eller (3) fa en forman fran en myndighet fér information som tillhandahalls

en saddan myndighet, utom dar det ar begransat eller forbjudet enligt lag.

Du far ocksé prata fritt om din I6n, dina arbetstider och om dina anstallningsvillkor och arbetsvillkor,
inklusive information om trakasserier, diskriminering eller annat beteende som du har anledning att tro
ar olagligt, och ingenting i denna Policy, eller ndgon Apple-Policy, ska tolkas som begransningar av
din ratt att gora det.

Konfidentialitet

Apple hanterar alla uppgifter om eventuella oegentligheter som konfidentiell och kanslig information och
skyddar din integritet. Konfidentiell innebar att din identitet endast delas med dem som har ett behov av
att veta for att effektivt kunna genomféra en utredning och folja upp atgarder (inklusive, om nédvandigt,
disciplinara atgarder) som ror din misstanke, eller dar det finns ett juridiskt krav pa att dela din identitet.

Du boér endast lamna ut information som ar relevant for misstanken och undvika att Ilamna ut information
som inte ar relevant for misstanken. All personlig information som du lamnar ut nar du rapporterar en
misstanke hanteras enligt beskrivningen Whistleblowing Personal Information Guidelines (riktlinjer for
personlig information vid visselblasning). Om du har ytterligare frdgor om behandlingen av dina
personuppgifter bor du kontakta oss s& snart som mojligt enligt beskrivningen pa webbplatsen
Integritetsforfragningar.
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https://people.apple.com/page/265
https://people.apple.com/subtopic/1071
http://apple.ethicspoint.com
https://www.apple.com/compliance/pdfs/se/Whistleblowing-Personal-Information-Guidelines-se.pdf
https://www.apple.com/compliance/pdfs/se/Whistleblowing-Personal-Information-Guidelines-se.pdf
https://www.apple.com/legal/privacy/contact/?

Om du gor en anonym anmaélan ska du komma ihag att det kan vara svarare att utreda en anonym
misstanke pa grund av svarigheter att fa specifika detaljer och/eller svar for att folja upp fragor.
Vissa lokala lagar avskracker eller begransar ockséd anonym rapportering.

Oavsett hur en anmalan gors uppmuntrar vi dig att dela med dig av all information du har om det
misstankta missforhallandet. Att tillhandahalla tillracklig information hjélper Apple att genomféra
en grundlig och effektiv utredning.

Inga repressalier

Apple utsatter ingen for repressalier — och kommer heller inte att tolerera att ndgon annan gor det — for
en arligt menad och i god tro rapporterad misstanke inom Apple eller till lampligt organ enligt lokala lagar,
eller deltar i en utredning av eventuella klagomal.

Varje person som vidtar repressalier mot en visselblasare, hotar med saddana repressalier eller &r
inblandad i sddant beteende kan bli foremal for disciplinara atgarder, upp till och med uppsagning
av anstallnings- eller avtalsforhallande med Apple.

Regionala lagar och myndigheter

Vissa delstater/provinser och lander har specifika visselbldsningslagar. Denna policy kan kompletteras
med lokal vagledning i enlighet med dessa lagar. Anstallda som vill ha mer information om gallande lokala
krav och resurser kan besodka People-sajten.
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https://people.apple.com/policies-and-notices

