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ค าแถลงเกีย่วกบันโยบายกฎหมายการแขง่ขนั

และป้องกนัการผูกขาดของ Apple 

Apple มุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินธรุกจิอย่างมจีรยิธรรม ดว้ยความซือ่สตัย ์

รวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีบ่งัคบัใชอ้ยา่งครบถว้น 

ซึง่รวมถงึกฎหมายการแขง่ขนัและป้องกนัผูกขาดระหวา่งประเทศและของสหรฐัฯ 

 

กฎหมายการแขง่ขนัและป้องกนัการผูกขาดเป็นกฎหมายทีซ่บัซอ้น 

วธิบีงัคบัใชก้ฎหมายอาจไม่ชดัเจนเสมอไป เมือ่ไม่แน่ใจ 

คณุควรขอค าแนะน าจากทีป่รกึษาในพืน้ทีข่องคณุหรอืทมี Competition Law 

(competitionlaw@apple.com) 

 

คณุควรขอค าปรกึษาจากทีป่รกึษาในพืน้ทีข่องคณุหรอืทมี Competition Law 

เมือ่ใดก็ตามทีม่ขีอ้สงสยัเกีย่วกบัความเหมาะสมของการตดัสนิใจทางธรุกจิหรอืแนวทางการด าเนินก

ารใดๆ กรรมการ เจา้หนา้ที ่หรอืพนักงานทีท่ราบวา่มกีารประพฤตมิชิอบใดๆ 

ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งดา้นการแขง่ขนั รวมถงึการละเมดินโยบายนีแ้ละกฎหมาย 

ตอ้งรายงานการประพฤตมิชิอบดงักลา่วทนัทไีปยงัเจา้หนา้ทีฝ่่าย Antitrust Compliance หรอื 

Business Conduct Helpline ของ Apple 

 

การละเมดินโยบายกฎหมายการแขง่ขนัและป้องกนัการผูกขาดของ Apple 

และกฎหมายทัว่โลกทีบ่งัคบัใชอ้าจน าไปสูก่ารลงโทษทางวนัิยสงูสดุและรวมถงึการเลกิจา้ง 

นอกจากนีย้งัอาจสง่ผลให ้Apple 

และพนักงานแตล่ะบุคคลทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการประพฤตมิชิอบตอ้งรบัผดิตามกฎหมาย 

และอาจตอ้งเสยีคา่ปรบัหรอืไดร้บับทลงโทษอย่างหนัก รวมถงึการจ าคกุ 

 

การรายงานการละเมดินโยบายเป็นขอ้บงัคบั Apple 

จะไม่เพกิเฉยตอ่การตอบโตก้บัผูใ้ดก็ตามทีย่ืน่ขอ้รอ้งเรยีนโดยสจุรติใจตอ่คณะผูบ้รหิาร 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายการเงนิหรอื Business Conduct Helpline 

หรอืผูใ้ดก็ตามทีเ่ขา้รว่มในการสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ดงักลา่ว 
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