Apple Yolsuzlukla Mucadele
Politikasi

Yolsuzlugun ¢esitli bigimleri olabilir ama en ¢ok rugvet bigiminde gordldr.
Apple olarak, isle ilgili faaliyetlerimizle iligkili olabilecek hi¢bir yolsuzluk
bicimine g6z yumamayiz. Gostermeniz gereken davranistan ya da herhangi
bir durumun bir yolsuzluk bigimi olup olmadigindan emin degilseniz
Business Conduct ile iletisime gegin.

Riisvet

Rusvet; bir isi elde etmek, elde tutmak veya uygun olmayan bir ¢ikar
saglamak amaciyla herhangi bir kimseye deger tasiyan herhangi bir
sey teklif etmek veya vermektir.

ister kamu gorevlisi isterse dzel sektér temsilcisi olsun, hig kimseden
rusvet alamazsiniz ya da hi¢ kimseye rugvet teklif edemezsiniz.

Deger tasiyan seyler arasinda hediye kartlari, hediyeler, yemekler,
seyahat ya da eglence ile nakit paranin yani sira degerli bir seyin s6zinun
ya da garantisinin verilmesi de yer alir. i§ teklifleri de deg@er tasiyan seyler
arasindadir. Apple, bir isin elde tutulmasi veya devam ettirilmesi ya da

is alaninda avantaj kazanabilmek icin staj veya sozlesmeli is pozisyonlari
dahil olmak Gzere higbir turlt istihdam teklifinde bulunmaz. Lutfen ayrintih
bilgi i¢cin Anti-Corruption Recruiting Policy'ye bakin.

Apple politikasina uygun oélgulerde oldugu surece, yasal is amaclari igin
sunulan makul ve mutat is hediyelerine, yemeklere ve misafirperverlige
ulusal ve yerel yolsuzlukla micadele yasalari uyarinca izin verilebilir.
Lutfen ayrintil bilgi igin Apple'in Business Conduct Politikasi'na bakin.

Komisyon; bir riisvet ¢esididir ve bir kisiye, tglinc bir tarafa bir sey
saglamasi karsiliginda para ya da degerli bagka bir sey teklif edilmesidir.
Uclinc tarafin istedigi sey bilgi, indirim veya bir iyilik olabilir. Diger tiim riigvet
cesitlerinde oldugu gibi, komisyon da nakit para veya esdegderi, hediyeler,
yemekler veya eglence seklinde sunulabilir. Komisyona izin verilmez ve
komisyon almak ya da vermek Apple tarafindan kesin olarak yasaklanmistir.
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Kolaylastirici 6deme; siradan veya zorunlu islemleri kolaylastirmak ya
da hizlandirmak i¢in kamu goérevlisine verilen rtgvet turtudur. Bu turdeki
ddemeler, genellikle alt duzey gorevliler tarafindan, isinin geregdi olarak
zaten gercgeklestirmesi gereken bir hizmeti saglamasi karsiliginda talep
edilir. Bu tir odemelere izin verilmez ve bu 6demeler Apple tarafindan
kesin olarak yasaklanmistir. Saglik ya da glvenlige yonelik acil bir tehdidin
oldugu durumlarda istisnalar yapilabilir ve boyle bir durum hemen
Business Conduct'a bildirilmelidir.

Dogrudan bir devlet kurumuna veya resmi daireye 6denen, resmi

ve diizgun sekilde belgelenmis bir hizlandirma 6demesi, yolsuzlukla
mucadele yasalarina gore genellikle kolaylastirici 6deme sayilmaz.
Ornedin, bir pasaport basvurusunu, bir kargonun teslimini veya vize

gibi resmi evrak iglemlerinin surecini hizlandirmak igin bir Ucret 6demek,
bu Ucretler bir birey yerine bir kuruma resmi bir sekilde 6dendigi ve agikga
belgelendigi suirece, yolsuzlukla miicadele yasalarinin amacina gore
kolaylastirici 6deme sayilmaz. Bir 6demeye, yasalara gore izin verilip
verilmeyeceginden emin olmak i¢in Business Conduct ile iletisime gegin.

Kamu Gorevlileri

"Kamu gorevlisi", maasi devlet tarafindan 6denen veya bir kamu kurumunda hizmet
veren kisi demektir. Yerel duzeyde, il veya bolge duzeyinde ya da ulusal diizeyde
devlet calisanlarinin ve devletlerarasi kurulus ¢alisanlarinin yani sira devlete ait
veya devlet tarafindan igletilen okullardaki, hastanelerdeki ve devlet tarafindan
isletilen kuruluslardaki ¢alisanlar da bu kapsamda yer alir. S6z konusu kuruluslardaki
¢alisanlar, unvanlarina veya pozisyonlarina bakilmaksizin kamu gorevlisi olarak
kabul edilir. Bazi durumlarda, 6zellikle de sivil toplum etkinlikleri baglaminda
etkilesim halindeyken, kisinin kamu gorevlisi olup olmadigini anlamak zor olabilir.
Emin degilseniz danigmak i¢in Business Conduct ile iletisime gecebilirsiniz.

Birgcok durumda, kamu gorevlilerine hediye, yemek, seyahat ve eglence
saglanmasiyla ilgili 6zel yonergeler bulunur. Bu yonergeler, genellikle kamu
gorevlisinin birinci dereceden yakinlari igin de gecerlidir. ABD kamu gorevlilerine
verilen hediyeler ve yemekler, Devlet veya Kamu Kurumu Caliganlari veya
Gérevlilerinin Bulundugu Etkinlikler icin is Etigi Politikasi'na uygun sekilde
olmalidir. ABD disindaki kamu ¢alisanlari ve gorevlilerine saglanan yemekler,

her lilke igin ayrica belirlenen ABD disindaki Kamu Gérevlilerine Sagdlanan is
Yemekleri icin izin Verilen Sinirlar gizelgesine uygun sekilde gerceklestiriimelidir.

Yerel yasalarin izin vermesi durumunda Apple, kamu ¢alisanlari ve gorevlilerine ait,
drdn ve hizmet tanitimi, gosterimi veya izahatiyla dogrudan ilgili makul duzeydeki
seyahat masraflarini 6deyebilir. Ancak, bu tlr seyahat masraflari Business Conduct
veya Hukuk departmani tarafindan dnceden onaylanmalidir. Kamu g¢alisanlarinin
veya gorevlilerinin davet edildigi bir etkinlige ev sahipligi yapiyorsaniz, Kamu
Kurumu Galiganlari veya Gérevlilerinin Bulundugu Etkinlikler icin s Etigi
Politikasi'ni takip etmelisiniz.
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Ugiincii Taraflar

U(;Uncu taraflarin Apple'in igleriyle baglantili olarak dahil oldugu rugvet, komisyon
ve/veya kolaylastirici 6demeler icin Apple sorumlu tutulabilir. Ugiincii taraflar da
alt yuklenicileri veya alt sirketleri gibi kendi Gguncu taraflarinin bu Politikayi ve
ilgili yolsuzlukla mucadele yasalarini anladigindan ve bunlara uydugundan emin
olmakla yiikiimliidiir. Uglincii taraflar, bu politikayi veya yasalari saf disi birakmak
icin kullanilamaz. Bilmemek, kendini savunma mazereti olarak éne surtlemez.

Apple adina resmi daire veya kamu ¢alisanlariyla etkilesime gegecek olan tGguncu
tarafla is yapmaya baglamadan dnce gerekli 6zeni gdstermek icin baska neler
yapilabilecegini sormak i¢in globalcompliance@apple.com ile iletisime gegin.
Lutfen ayrnintil bilgi igin Gerekli Ozeni Gosterme Politikasi'na bakin.

Uc;UncU taraflarla ve alt yuklenicilerle is yaparken bu uyari igaretlerine dikkat edin ve
asagidakilerden herhangi birini fark ederseniz Business Conduct ile iletisime gegin:

Hakkinda rugvet soylentileri veya bir rigvet gegmisi olmasi;

Toplu iglem talepleri, buylk miktarda komisyon veya ddeme talepleri ya
da uguncu taraflar veya baska bir Ulke Uzerinden yapilan ddemeler dahil
olmak Uzere kamu ¢aliganlari veya resmi dairelerle olan etkilesimlere ait
faturalarda veya masraf beyanlarinda ¢ok az ayrinti sunma;

Bir kamu veya bakanlik ¢alisaniyla yakin iligski kurma, ya da goérunur bir
katma deger saglamadigi ya da ¢ok az sagladigi halde 6zellikle belirli bir
danigmani kullanmakta israr etme.

Gergege Uygun Kayitlar ve Kurum igi Denetimler

Apple, kurumun tim islemlerini dogru ve gergege uygun sekilde yansitan kayitlar
tutmak ve saklamakla ve kurum i¢i muhasebe denetimlerinin yeterli bir sistemle
yurutmekle yasal olarak yukumladur. Buna, destekleyici belgelerin ve gerekli
onaylarin saklanmasi dahildir.

ilgili tim kayitlarin (faturalar, masraf raporlari ve diger is kayitlari dahil) islemi
dogru olarak yansittigindan emin olun. Higbir sekilde gergekleri saptirmayin,
eksik bilgi sunmayin veya kayitlari ya da raporlari degistirmeyin. Mimkun oldugu
kadar ¢ok ayrintili bilgi saglayin. Kamu veya resmi kurum ¢alisanlariyla etkilesime
gecerken, saglanan hizmetler ve/veya gergeklestirilen gorevler, resmi etkilesimler
ve ayrinti masraf listesi dahil olmak Uzere sunulan hizmetlerin kapsamli agiklamasini
sagladiginizdan emin olun. Yalnizca "ingaat ve proje yonetimi", "Urtin sertifikasyonu"

veya "tasarim Ucreti" gibi kisa acgiklamalar kabul edilemez.
Rugvet 6demeniz talep edilirse veya size komisyon teklif edilirse kabul etmemelisiniz.

Bu tir 6demelerin yasa disi ve Apple politikasina aykiri oldugunu agiklayin ve
durumu Business Conduct'a bildirin.
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Potansiyel veya Fiili ihlalleri Bildirme

Belirli bir is kararinin veya eylem surecinin uygunluguna dair aklinizda soru isareti
varsa mutlaka Business Conduct'a danisin. Ozellikle kamu gorevlileriyle Apple
adina veya menfaatine etkilesim kurarken Ug¢ulncu taraflari yakindan gézlemleyin.
Bu Politikanin ve yasalarin olasi ihlali dahil olmak Gzere her turlt hatali davranig
veya supheli faaliyetten haberi olan her ¢alisan bu durumu Business Conduct'a
ya da Hukuk departmanina hemen bildirmelidir.

Sorular

Bu Politikada bulunan bilgilerle ilgili tim sorular i¢in dogrudan Business Conduct
ile iletisime gegin.

Misillemeye G6z Yumulmaz

Apple; yoneticiler, insan Kaynaklari, Hukuk, ic; Denetim, Finans veya

Business Conduct araciligiyla iyi niyetle sikayette bulunan veya bu tur bir
sikayetin sorusturulmasinda yer alan hi¢ kimseye misillemede bulunmaz veya
misillemede bulunulmasina géz yummaz.
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